
CSR方針

ビットワイズ株式会社

ビットワイズ株式会社は、CSR活動（Corporate Social Responsibility：企業の社会的責任）を通じて

、従業員、取引先様、周辺社会との良好な関係を築くことに取り組んでいます。

安全衛生

従業員が安心・安全・健康に働けるよう、安全衛生上のリスクの抽出およびリスクの低減活動を

通じて、業務に伴う怪我や疾病の発生防止に努めます。

環境

生産活動における環境保全の必要性を認識し、汚染防止、省エネ、省資源、廃棄物削減、地域社

会への配慮に努めます。

製品安全

求められた製品の品質を確保するため、製品のトレーサビリティ（材料・部品・工程などの履歴

）の管理に努め、必要な情報を提供します。

労働

人間性を尊重し、性別、国籍、社会身分、門地、宗教、障がいの有無などで差別せず、ダイバー

シティ（多様性）を推進した職場づくりに努めます。

また、労働に関する法令に従い、強制労働、児童労働、各種ハラスメント行為の防止します。

倫理

個人情報は厳重に管理し、漏洩や不適切な使用は一切行いません。

また、独占禁止法、下請法、知的財産保護に関する法令順守および、反社会的勢力との関係を持

たないなど、法令違反・社会倫理違反を防止します。

管理体制

安全衛生・環境・製品安全・労働・倫理についての方針を従業員に説明すると共に、取引先様と

の相互協力を求めていきます。
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